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CÂU 17: CÁC GIẢI PHÁP CHỦ ĐỘNG HỘI NHẬP QUỐC TẾ VỀ GD VÀ DT CỦA VN KHI LÀ THÀNH VIÊN WTO, LIÊN HỆ THỰC TIỄN VỚI CƠ SỞ ĐÀO TẠO NƠI CÔNG TÁC

1. CÁC GIẢI PHÁP XEM 585
2. LIÊN HỆ:

A. HỘI NGHỊ QUỐC TẾ ICSS 2018
Trường CĐ Lý Tự Trọng TP HCM: Xây dựng nhà trường thông minh
(THPL) - Hội nghị quốc tế “Nhà trường thông minh trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0” - ICSS diễn ra vào ngày 7 -12 - 2018 tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là bước đột phá trong việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao và đổi mới giáo dục nghề nghiệp Việt Nam. Đây cũng là cơ hội để kết nối các trường, các doanh nghiệp trong và ngoài nước đến tìm hiểu cơ hội hợp tác xây dựng “Nhà trường thông minh” cho các trường đại học, cao đẳng kỹ thuật.

Hội nghị quốc tế nhà trường thông minh trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 - ICSS diễn ra vào ngày 7 tháng 12 năm 2018 tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhằm nghiên cứu, thảo luận và đề xuất giải pháp phát triển mô hình Nhà trường thông minh, tạo bước đột phá trong việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao và đổi mới giáo dục nghề nghiệp Việt Nam. Bên cạnh đó, hội nghị còn tạo lập diễn đàn giúp các bộ phận tham mưu của các đơn vị, các nhà nghiên cứu, chuyên gia và cộng đồng doanh nghiệp thảo luận về định hướng, các giải pháp đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng công nghiệp thông minh tại Việt Nam trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4 đang có những ảnh hưởng ngày càng mạnh mẽ trên toàn cầu. Đây cũng là cơ hội để kết nối các trường, các doanh nghiệp trong và ngoài nước đến tìm hiểu cơ hội hợp tác xây dựng “Nhà trường thông minh” tại Việt Nam.
Hội nghị có sự tham dự của các lãnh đạo đến từ Tổng cục Giáo dục Nghề nghiệp, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động Thương binh và Xã hội, lãnh đạo của các trường, các Tập đoàn, Doanh nghiệp trong và ngoài nước. Hội nghị còn có sự cộng tác và đóng góp tích cực về các chủ đề liên quan đến nhà trường thông minh của nhiều nhà khoa học, chuyên gia, doanh nhân…đến từ các trường Đại học danh tiếng như Đại học bang Arizona Hoa kỳ, Đại học Ubiqite, Đại học Chosun - Hàn Quốc, Tập đoàn Schneider Electric – Pháp, Tập đoàn Samsung – Hàn Quốc, Tập đoàn KONE – Phần Lan, Tập đoàn Electude và các Trường học viện, Đại học, Cao đẳng, Trung cấp trên cả nước. Với hơn 300 đại biểu, 50 bài tham luận đa dạng, 6 bài thuyết trình và 2 phiên thảo luận, hội nghị diễn ra sôi nổi, hướng tới mục tiêu là chọn lọc các giải pháp xây dựng nhà trường thông minh và pháp triển năng lực người học, đáp ứng yêu cầu xã hội trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 và hội nhập quốc tế.
Cách mạng công nghiệp 4.0 đã mang đến sự đổi mới vượt bậc cho nền kinh tế, xã hội, giáo dục trên thế giới. Nhưng bên cạnh đó cũng có rất nhiều khó khăn, thách thức mới. Hiểu được điều đó, những nhà quản lý phải có nhiệm vụ biến thách thức thành cơ hội để tăng cường hơn nữa việc học tập, nghiên cứu khoa học, khuyến khích sự đổi mới sáng tạo, nâng cao năng lực nghề nghiệp, thích nghi với xã hội văn minh, hiện đại và liên tục pháp triển của thế giới.

Giáo dục đã và đang trong quá trình chuyển đổi từ nền giáo dục truyền thống sang nền giáo dục hiện đại với các thiết chế mới về tổ chức xã hội. Trong tiến trình đó, vai trò của giáo dục đại học nói chung và các trường cao đẳng kỹ thuật nói riêng, trong đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật công nghệ chất lượng cao ngày càng phải được chú trọng, xứng đáng trở thành đầu tàu của quá trình phát triển của cách mạng công nghiệp lần thứ 4.
Hội nghị quốc tế Nhà trường thông minh lần đầu tiên được tổ chức tại Việt Nam là hướng đi đúng đắn của lãnh đạo Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP HCM trong việc phát huy nội lực, kết hợp với không ngừng tìm kiếm những sự hỗ trợ, đầu tư của các cơ quan ban ngành đoàn thể trong và ngoài nước có tâm huyết với giáo dục để xây dựng nhà trường theo hướng tiên tiến, hiện đại. Hy vọng, trong tương lai, trường tiếp tục là đầu tàu cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố trong quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập quốc tế.


B.Trung tâm Đào tạo thang máy thang cuốn KONE ra đời với sự hợp tác của KONE Việt Nam và Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM (LTTC) nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực cho lĩnh vực thang máy thang cuốn đồng thời đem lại nhiều cơ hội học tập và việc làm cho sinh viên ngành kỹ thuật.
Với việc được trang bị thêm Trung tâm Đào tạo KONE, nhà trường hoàn thiện hơn qui trình đào tạo lý thuyết đi đôi với thực hành. Điều đó không chỉ giúp trường nâng cao năng lực giảng dạy của giảng viên mà còn giúp nâng cao chất lượng đào tạo kỹ thuật viên lĩnh vực thang máy thang cuốn. Trung tâm Đào tạo KONE sẽ giúp các em có cơ hội trực tiếp được thực hành và tiếp cận với những kiến thức mới về công nghệ cao ngay từ trên ghế nhà trường. Điều đó sẽ giúp các em không bị bỡ ngỡ khi bước vào môi trường làm việc.
Ngoài ra, sinh viên tham dự các khóa học, còn được cấp giấy chứng nhận của Trung tâm Đào tạo KONE. Đây sẽ là lợi thế rất lớn khi các em ứng tuyển vào các công ty hoạt động trong lĩnh vực thang máy và thang cuốn tại Việt Nam và khu vực.
Với lợi thế sở hữu Trung tâm Đào tạo KONE, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM sẽ là nơi lý tưởng để đào tạo nhân lực cho lĩnh vực thang máy thang cuốn. Sau này có thể trường sẽ hướng tới việc xin mở ngành đào tạo chính qui chuyên sâu về lĩnh vực thang máy thang cuốn để đào tạo và cung ứng nguồn nhân lực chất lượng cao cho thị trường Việt Nam và khu vực.
Cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi giáo dục nghề nghiệp phải thay đổi để thích ứng. Nhà trường đã và đang định hướng thay đổi chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy, nội dung giảng dạy, đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, xây dựng các phòng thí nghiệm, các giải pháp áp dụng đạt hiệu quả nhất cho loại hình công nghệ mới theo hướng giáo dục kép, giáo dục STEM …
Trung tâm Đào tạo KONE sẽ giúp nhà trường hiểu sâu hơn về việc vận dụng những thành tựu của các công nghệ mới được sử dụng để đào tạo nhân lực đáp ứng yêu cầu của nền kinh tế vận hành trên nền tảng Cách mạng công nghiệp 4.0. Với mục tiêu phát triển để trở thành Nhà trường thông minh chất lượng cao, thì Trung tâm Đào tạo KONE là bước khởi đầu hoàn hảo cho hành trình đi đến mục tiêu đó. 
CÂU 18: PHÂN TÍCH CÁC NGUYÊN NHÂN LÀM CHO TIỀM LỰC KH& CN CỦA CÁC TRƯỜNG ĐH NƯỚC TA CHƯA ĐƯỢC PHÁT HUY
Những yếu kém và nguyên nhân chủ yếu
a) Những yếu kém
Mặc dù đã đạt được những thành tựu nhất định, nhưng nhìn chung KH&CN nước ta còn nhiều mặt yếu kém, còn có khoảng cách khá xa so với thế giới và khu vực, chưa đáp ứng được yêu cầu là nền tảng và động lực phát triển kinh tế - xã hội.
Năng lực khoa học và công nghệ còn nhiều yếu kém:
Đội ngũ cán bộ KH&CN còn thiếu cán bộ đầu đàn giỏi, các "tổng công trình sư", đặc biệt là thiếu cán bộ KH&CN trẻ kế cận có trình độ cao. Cơ cấu nhân lực KH&CN theo ngành nghề và lãnh thổ còn nhiều bất hợp lý.
Đầu tư của xã hội cho KH&CN còn rất thấp, đặc biệt là đầu tư từ khu vực doanh nghiệp. Trang thiết bị của các viện nghiên cứu, trường đại học nhìn chung còn rất thiếu, không đồng bộ, lạc hậu so với những cơ sở sản xuất tiên tiến cùng ngành.
Hệ thống giáo dục và đào tạo chưa đáp ứng yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực KH&CN chất lượng cao, đặc biệt đối với những lĩnh vực KH&CN tiên tiến; chưa đáp ứng yêu cầu phát triển KH&CN cũng như sự nghiệp CNH, HĐH đất nước.
Hệ thống dịch vụ KH&CN, bao gồm thông tin KH&CN, tư vấn chuyển giao công nghệ, sở hữu trí tuệ, tiêu chuẩn - đo lường - chất lượng còn yếu kém cả về cơ sở vật chất và năng lực cung cấp dịch vụ đáp ứng các yêu cầu của hội nhập khu vực và quốc tế.
Thiếu sự liên kết hữu cơ giữa nghiên cứu KH&CN, giáo dục - đào tạo và sản xuất - kinh doanh; thiếu sự hợp tác chặt chẽ giữa các tổ chức nghiên cứu - phát triển, các trường đại học và doanh nghiệp. 
         So với các nước trong khu vực và trên thế giới, nước ta còn có khoảng cách rất lớn về tiềm lực và kết quả hoạt động KH&CN: tỷ lệ cán bộ nghiên cứu KH&CN trong dân số và mức đầu tư cho nghiên cứu khoa học theo đầu người thấp; các kết quả nghiên cứu - phát triển theo chuẩn mực quốc tế còn rất ít. 
           Nhìn chung, năng lực KH&CN nước ta còn yếu kém, chưa giải đáp được kịp thời nhiều vấn đề của thực tiễn đổi mới, chưa gắn kết chặt chẽ và đáp ứng được yêu cầu của phát triển kinh tế - xã hội. 
        Trình độ công nghệ của nhiều ngành sản xuất còn thấp và lạc hậu:
Ngoài những công nghệ tiên tiến được đầu tư mới trong một số ngành, lĩnh vực như bưu chính - viễn thông, dầu khí, hàng điện tử tiêu dùng, sản xuất điện, xi măng, nhìn chung trình độ công nghệ của các ngành sản xuất nước ta hiện lạc hậu khoảng 2 - 3 thế hệ công nghệ so với các nước trong khu vực. Tình trạng này hạn chế năng lực cạnh tranh của các doanh nghiệp và nền kinh tế trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế và khu vực.
Cơ chế quản lý khoa học và công nghệ chậm được đổi mới, còn mang nặng tính hành chính:
           Quản lý hoạt động KH&CN còn tập trung chủ yếu vào các yếu tố đầu vào, chưa chú trọng đúng mức đến quản lý chất lượng sản phẩm đầu ra và ứng dụng kết quả nghiên cứu vào thực tiễn. Các nhiệm vụ KH&CN chưa thực sự gắn kết chặt chẽ với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội. Công tác đánh giá nghiệm thu kết quả nghiên cứu chưa tương hợp với chuẩn mực quốc tế.
Cơ chế quản lý các tổ chức KH&CN không phù hợp với đặc thù của lao động sáng tạo và thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Các tổ chức KH&CN chưa có được đầy đủ quyền tự chủ về kế hoạch, tài chính, nhân lực và hợp tác quốc tế để phát huy tính năng động, sáng tạo.
           Việc quản lý cán bộ KH&CN theo chế độ công chức không phù hợp với hoạt động KH&CN, làm hạn chế khả năng lưu chuyển và đổi mới cán bộ. Thiếu cơ chế đảm bảo để cán bộ KH&CN được tự do chính kiến, phát huy khả năng sáng tạo, tự chịu trách nhiệm trong khuôn khổ pháp luật. Chưa có những chính sách hữu hiệu tạo động lực đối với cán bộ KH&CN và chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài, chế độ tiền lương còn nhiều bất hợp lý, không khuyến khích cán bộ KH&CN toàn tâm với sự nghiệp KH&CN.
Cơ chế quản lý tài chính trong hoạt động KH&CN chưa tạo thuận lợi cho nhà khoa học, chưa huy động được nhiều nguồn vốn ngoài ngân sách nhà nước; cơ chế tự chủ về tài chính của các tổ chức KH&CN chưa đi liền với tự chủ về quản lý nhân lực nên hiệu quả còn hạn chế.
Thị trường KH&CN chậm phát triển. Hoạt động mua, bán công nghệ và lưu thông kết quả nghiên cứu KH&CN còn bị hạn chế do thiếu các tổ chức trung gian, môi giới, các quy định pháp lý cần thiết, đặc biệt là hệ thống bảo hộ hữu hiệu quyền sở hữu trí tuệ. 
Tóm lại, công tác quản lý nhà nước về KH&CN còn chưa đổi mới kịp so với yêu cầu chuyển sang kinh tế thị trường. 
b) Những nguyên nhân chủ yếu 
Đường lối chính sách phát triển KH&CN của Đảng và Nhà nước chưa được quán triệt đầy đủ và chậm được triển khai trong thực tiễn: 
Quan điểm KH&CN là nền tảng và động lực phát triển đất nước đã được khẳng định trong các nghị quyết của Đảng nhưng trên thực tế chưa được các cấp, các ngành, các địa phương quán triệt đầy đủ và triển khai trong thực tiễn phát triển kinh tế - xã hội.
Nhiều chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển KH&CN chậm được thể chế hoá bằng các văn bản quy phạm pháp luật; việc tổ chức, chỉ đạo thực hiện chính sách thiếu kiên quyết nên kết quả còn hạn chế.
Năng lực của các cơ quan tham mưu, quản lý KH&CN các cấp còn yếu kém:
Cơ chế kế hoạch hoá, tập trung, bao cấp ăn sâu vào tiềm thức và thói quen của không ít cán bộ KH&CN và quản lý KH&CN đã tạo ra sức ỳ không dễ khắc phục trong cơ chế mới, không đáp ứng được yêu cầu về đổi mới quản lý KH&CN trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, bối cảnh toàn cầu hoá và hội nhập quốc tế.
Chưa làm rõ trách nhiệm của Nhà nước đối với những hoạt động KH&CN mà Nhà nước cần đầu tư phát triển như: các lĩnh vực KH&CN trọng điểm, ưu tiên; nghiên cứu chiến lược, chính sách phát triển; nghiên cứu cơ bản; nghiên cứu mang tính công ích, v.v...; cũng như chưa có cơ chế, chính sách phù hợp đối với các hoạt động KH&CN cần và có thể vận dụng cơ chế thị trường, như nghiên cứu ứng dụng và phát triển công nghệ, dịch vụ KH&CN.
Quản lý nhà nước đối với khu vực hành chính và khu vực sự nghiệp trong hệ thống KH&CN chưa được tách biệt rõ ràng, làm cho công tác quản lý các tổ chức KH&CN còn mang nặng tính hành chính.
Chậm tổng kết thực tiễn để nhân rộng các điển hình tiên tiến về gắn kết giữa nghiên cứu KH&CN với giáo dục - đào tạo và sản xuất - kinh doanh.
Đầu tư cho phát triển khoa học và công nghệ còn hạn hẹp:
Đầu tư xây dựng tiềm lực KH&CN trong thời gian dài còn chưa được chú trọng đúng mức, thiếu tập trung vào lĩnh vực trọng điểm, ưu tiên, dẫn đến cơ sở hạ tầng KH&CN lạc hậu, hiệu quả đầu tư thấp.
Thiếu quy hoạch đào tạo đội ngũ cán bộ khoa học trình độ cao ở các lĩnh vực KH&CN ưu tiên, đặc biệt là cán bộ KH&CN đầu ngành, các "tổng công trình sư".
Cơ chế quản lý kinh tế chưa tạo môi trường thuận lợi cho phát triển khoa học và công nghệ:
           Cơ chế quản lý kinh tế hiện nay còn duy trì sự bao cấp gián tiếp của Nhà nước, độc quyền của doanh nghiệp trong nhiều lĩnh vực sản xuất kinh doanh, làm cho các doanh nghiệp nhà nước có tư tưởng ỷ lại, chưa quan tâm đến ứng dụng các kết quả nghiên cứu KH&CN và đổi mới công nghệ. Thiếu cơ chế, chính sách hữu hiệu để gắn kết giữa KH&CN với sản xuất - kinh doanh và khuyến khích doanh nghiệp ứng dụng kết quả nghiên cứu KH&CN. Hệ thống tài chính, tiền tệ kém phát triển cũng không tạo điều kiện cho doanh nghiệp tự huy động được nguồn vốn để đầu tư cho KH&CN.

CÂU 19: PHÂN TÍCH CÁC ĐIỂM MẠNH VÀ YẾU TRONG HOẠT ĐỘNG KH&CN CỦA TRƯỜNG A/C CÔNG TÁC. ĐỀ XUẤT CÁC GIẢI PHÁP ĐẨY MẠNH HOẠT ĐỘNG KH&CN CỦA NHÀ TRƯỜNG.
ĐIỂM MẠNH:
Sáng ngày 07 tháng 12 năm 2018, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM đã diễn ra Hội nghị quốc tế ICSS2018 (International Conference on Smart Schools 2018) - Hội nghị quốc tế về nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0
Hội nghị diễn ra nhằm nghiên cứu, thảo luận và đề xuất giải pháp phát triển mô hình Nhà trường thông minh, tạo bước đột phá trong việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0 và đổi mới giáo dục nghề nghiệp Việt Nam. Bên cạnh đó tạo lập diễn đàn giúp các bộ phận tham mưu của đơn vị, các nhà nghiên cứu, các chuyên gia và cộng đồng doanh nghiệp thảo luận về định hướng, các giải pháp đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng công nghiệp thông minh tại Việt Nam trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4 đang có những ảnh hưởng ngày càng mạnh mẽ trên toàn cầu. Ngoài ra, đây còn là cơ hội tạo lập kênh kết nối các trường đại học, cao đẳng, doanh nghiệp trong và ngoài nước đến tìm hiểu cơ hội hợp tác xây dựng trường cao đẳng thông minh tại Việt Nam.
 	Hoạt động KHCN trước hết góp phần đào tạo ra đội ngũ đông đảo các nhà khoa học và nhân lực KH&CN có chất lượng, đang làm việc trong các ngành và lĩnh vực khác nhau. Đội ngũ cán bộ kỹ thuật đào tạo trong nhà trường đã có thể làm chủ công nghệ, thực hiện nhiều công trình kỹ thuật lớn, phức tạp, góp phần phát triển kinh tế xã hội của đất nước.

Các kết quả nghiên cứu đã được ứng dụng trong thực tiễn về phát triển sản phẩm công nghệ quốc gia, sản phẩm công nghệ cao, thúc đẩy phát triển KH&CN vùng và tiềm lực KH&CN của quốc gia.

Nhiều công trình trong nhà trường cùa tập thể giảng viên và sinh viện đạt được các giải thưởng cao và được đưa vào thục hành giảng dạy đáp ứng nhu cầu dạy và học của cán bộ giảng viên và sinh viên tại trường.

Các công trình khoa học và công nghệ mang tính thực tế cao, nhất là các khoa nghề.

Số bài báo, công trình đăng tải trên các tạp chí khoa học công nghệ co uy tín trong những năm gần đây.
Ngoài ra để khuyến khích phát triển công tác NCKH ban giám hiệu nhà trường đã ban hành các thông tư về giải thưởng sinh viên NCKH, giải thưởng khoa học cho giảng viên trẻ…
Ban hành thông tư quy định nhiệm vụ của giảng viên trong đó quy định rõ quỹ thời gian dành cho NCKH bắt buộc.
Xây dựng và triển khai đề án bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý KH&CN tại trường, kết hợp với thực hiện các chương trình của Bộ GD&ĐT và một số bộ, ban, ngành đang triển khai.
Xây dựng cơ chế khuyến khích và mô hình đầu tư thu hút doanh nghiệp và các cá nhân tham gia đầu tư phát triển tiềm lực KH&CN trong trường để từng bước thực hiện tự chủ đại.
ĐIỂM YẾU:
Sự quan tâm và nhận thức về tầm quan trọng của lãnh đạo nhà trường  chưa cao về vai trò của hoạt động KH&CN. Lãnh đạo các đơn vị phần lớn quan tâm đến công tác tổ chức đào tạo. Trong khi hoạt động KH&CN mới là động lực và nguồn gốc để đào tạo có chất lượng.

Tiềm lực KH&CN của trường quá mỏng. Tỉ lệ giảng viên có bằng tiến sĩ ở trường chưa cao.

Đầu tư cho hoạt động KHCN còn rất hạn chế, dàn trải, thiếu quy hoạch đồng bộ; thiếu các vườn ươm công nghệ, thiếu các trung tâm sản xuất thử nghiệm và thiếu các khu thương mại hóa sản phảm KH&CN như các trường đại học trên thế giới.

Cách thức tổ chức hoạt động KH&CN trong trường còn mang nặng tính thủ tục hành chính và quy trình, chưa gắn với sản phẩm đầu ra, chưa gắn với đồi hỏi thực tiễn của doanh nghiệp.

Sự tham gia của doanh nghiêp trong nghiên cứu khoa học ở các trường CĐ còn rất hạn chế do đó các trường CĐ không được đặt hàng, thiếu động lực nghiên cứu

Sự phối hợp giữa các trường CĐ và các viện nghiên cứu còn rất rời rạc dẫn đến đầu tư trùng lắp, hiệu quả khai thác trang thiết bị phục vụ nghiên cứu chưa cao.

